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学校だより

《 理 科 》
・宿題の内容を充実させ、家庭学習の習慣をつけさせます。
・小テストを行い基本事項の定着をはかります。

新春恒例の「ジャンボカルタ ・考査には考えて答えるオリジナル問題も含めます。
で百人一首大会」を１月１０日 ・小テスト、実験レポート、宿題、自習課題も含め、全て
（金）放課後に図書館で開催し 評価の対象とします。
ました。Ｂ４サイズの大型のカ ・授業は座っているだけでなく、意欲的な取り組みを求め、
ルタは、過去の書道部の生徒が それを評価します。
書いたもので、その当時から使 ・周囲に迷惑をかけたり、意欲を損なわせたりする行為は
用し伝統あるものです。また、 厳しく評価します。
国語科の井端先生が百人一首を
雅やかに詠み、カルタ取りが大 《 英 語 》
いに盛り上がりました。 ・商業科 全商英語検定対策を行います。

・普通科 定期的な単語テスト、LISTENING、SPAEKING
第１位 １年Ａ組 浅見 さん ２４枚 対策を実施します。
第２位 ３年Ｅ組 山﨑 さん ２１枚
第３位 ３年Ｃ組 竹本 さん ２０枚 《 家 庭 》

・板書､指示､説明を丁寧にし､ノート提出で確認しま
す。
・復習テストと定期テストを連動して取り入れます。
・地域の食材、文化などを教材に取り入れます。

１２月２６日（木）に、橋
本市トップ選手招聘事業によ 《 芸 術 》
り、北京オリンピックでソフ ・生活に関連したテーマを教材にして、芸術を学習します。
トボール金メダリストで現東 ・視聴覚教材等を利用して、多様な芸術活動の鑑賞をしま
京オリンピックソフトボール す。
チーム主将の山田恵里選手、
同じく代表でショートの渥美 《 保 健 体 育 》
万奈選手、同じく代表で外野 ・（体育）生徒１人１人の運動量の確保を基本とし、ルー
の原田のどか選手の３選手が ルとマナーを守り、規律ある雰囲気の中で、運動す
橋本市立あやの台小学校に来 ることの楽しさや喜びを感じ、積極的に取り組める
校しました。和歌山・大阪の ような授業を目指します。また、女子生徒の口紅の
小中高校生を対象にソフトボ 指導を強化します。そして、規律を乱す生徒や周り
ールの技術指導が行なわれま と協力して活動できない生徒は厳しく注意し、評価
した。３月の全国大会（愛媛 も厳しく減点します。
大会）に出場する本校のソフ ・（保健）生徒が興味をもって楽しみながら取り組める授
トボール部部員は、大変刺激 業展開を考え、規律ある授業を通して、生涯を通じ
を受けました。 て自らの健康を適切に管理し、改善していける態度

が育つような取り組みをしていきます。

《 商 業 》
・検定取得のための補習時間を延べ年間３００時間以上行

本校では昨年度までは、年度末の生徒による授 います。
業評価をもとに、生徒に対しての約束手形（今年度の ・全商検定３種目以上１級合格者を学年の１５％以上とな
授業の進め方や重点を置く点など各教科からの生徒へ るよう指導します。
の約束事）を出していました。本年度からは、生徒に ・現実社会・経済とのつながりを実感できる授業を目指し
よる授業評価を６月に実施し、その結果を基に各教科 ながら進路保証のため検定の取得機会確保に努めます。
で話し合い、１０月から新たな約束手形を出すことに
変更を加えました。
《 国 語 》 ２月の主な学校行事
・定期テストを週１回実施し､１年は国語総合､２・３
年は現代文の成績に入れます。 ２日（日） 第34回全商商業経済検定

・定期的にノート点検し、予習復習の習慣をつけさせ ３日（月） １・２年看護医療ガイダンス
ます。 ２年就職ガイダンス

・授業規律を乱す生徒の評価を厳しくします。 ４日（火） マラソン大会（予備日））
８日（土） センター試験早期対策模試(2年希)

《 社 会 》 ９日（日） センター試験早期対策模試(2年希)
・より、わかりやすく丁寧な授業を心がけます。 11日（火） 建国記念の日
・映像や資料を使用し、多様なイメージができる授業 12日（水） ３年登校日
を考えます。 １・２年人権ＬＨＲ

・定期的に予習、復習する機会を設け、知識の定着が 13日（木） １・２年学年末考査時間割発表
できるような取り組みをします。 ３年登校日（予備日）

17日（月） ノー残業デー
《 数 学 》 20日（木）

１・２年学年末考査
・１年２年 普通科：月に１、２回程度の問題演習ノ ～27日（木）

ートの提出を課します。 23日（日） 天皇誕生日
商業科：月に１回程度の問題演習ノート 日商簿記検定

の提出を課します。 24日（月） 振替休日
・夏休みには全学年の生徒を対象に補習を行います。 28日（金） 卒業式予行 卒業生を送る会
・１年生の週例テスト、定期考査での成績不振者に対 ３年表彰伝達
して特別補習を行います。


